Sie werden sicherer im Umgang mit Analyse- und Interventionstechniken in Entwicklungs- und
Veranderungsprozessen und haben Klarheit Uber Ihre eigene Rolle. Der Workshop ist so aufgebaut, dass Sie
anhand eigener Falle Moglichkeiten von Analyse und Intervention alternativ diskutieren. Methoden der
Organisationsentwicklung sind die Basis. Sie erfahren am Beispiel der eigenen Gruppe, wie sich diese
entwickelt und beziehen es in den Reflexionsprozess von Analyse und Intervention mit ein.

e Was ist mein Selbstverstandnis als interner Berater oder Fuhrungskraft in
Organisationsentwicklungs(OE)-Prozessen?

e Welche Moglichkeiten der Analyse und Intervention bieten mir verschiedene Methoden und
therapeutische Modelle?

e Welche Interventionsmaglichkeiten und Instrumente stehen mir in meiner Funktion als Berater,
Trainer oder FUhrungskraft zur Verfogung?

e Welche Rolle spiele ich selbst in der Organisationskultur meines Unternehmens und wie wirkt sie
sich aus?

e Wie erhohe ich meine Wahrnehmung fur Vernetzung von Problemen?

e Wound wie beziehe ich Mitarbeiter in verschiedene Prozesse und Mainahmen ein?

o Wie gehe ich mit Blockaden und schwierigen Situationen um? (Konflikte, Widerstand, Weinen..)

e Wieleiste ich als OE-Berater Hilfe zur Selbsthilfe?

1990,00 € + MwStL.



