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Ihr NutzenIhr NutzenIhr NutzenIhr Nutzen    
Dieses Planspiel gibt Ihnen die Möglichkeit, 
selbsterfahrungsorientiert Abläufe in Ver-
änderungsprozessen zu erleben. Es dient der 
Ausbildung von Change-Managern und zur 
Vorbereitung von Führungskräften und 
Betroffenen. Das Spiel simuliert ein Unternehmen 
im Wandel und bildet die Grundlage für eine 
herausfordernde Lernsituation. Dabei wird 
rationales und emotionales Lernen ermöglicht. Mit 
diesem Planspiel entwickeln die Teilnehmer 
Kompetenzen zur Steuerung und Bewältigung von 
Veränderungsprozessen. 
 
DurchführungDurchführungDurchführungDurchführung    
In der Simulation gestalten die Teilnehmer einen 
Veränderungsprozess für ein Unternehmen. Dafür 
stehen mehr als 30 Maßnahmen zur Verfügung. 
Unter Berücksichtigung des Entwicklungsstandes 
der Betroffenen, deren unterschiedlicher 
Motivationslagen und Widerstände gilt es, die 
richtigen Maßnahmen zum richtigen Zeitpunkt 
auszuwählen. Die Mitarbeiter werden begleitet 
durch die unterschiedlichen Entwicklungsphasen 
eines Veränderungsprozesses, vom Schock über die 
Phase der Einsicht bis zur Integration. Im Planspiel 
erhalten die Teilnehmer Informationen und 
Präsentationen zu den Grundlagen eines 
Veränderungsprozesses, Sicherheit zur Planung,  

Durchführung von Maßnahmen unter Budget-
Restriktionen, Analysen und Diskussionen der 
verschiedenen Aktionen und deren System-
zusammenhänge, Simulation gruppendynamischer 
Prozesse. 
 
Als Inhouse-Seminar wird das Planspiel auf die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten. 
 
Referenzen:Referenzen:Referenzen:Referenzen:  
Das Planspiel wird bereits von verschiedenen 
Universitäten in Süddeutschland, der Schweiz und 
Österreich eingesetzt. Darüber hinaus verwenden 
es verschiedene deutsche Großunternehmen für 
die Weiterbildung ihrer Führungskräfte. 
 
ProduktProduktProduktProdukt 
Es handelt sich bei diesem Planspiel um ein 
lizensiertes Produkt, das wir in Kooperation mit 
einem lizensierten Trainer durchführen. Gleichzeitig 
wird die Lernsituation in der für uns bekannten 
Trainingskultur durchgeführt. 
 
TeilnehmerTeilnehmerTeilnehmerTeilnehmer    
Idealerweise wird das Planspiel mit 12 bis 16 
Teilnehmern durchgeführt. Bei dieser Teil-
nehmerzahl spielen drei bis vier Kleingruppen 
parallel an Vierertischen. 

 


